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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie nr 113379/ 05.01.2023- Inspektor Do
spraw: prowadzenia ewidencji kierowcow
naruszajgcych przepisy ruchu drogowego w
Wydziale Ruchu Drogowego

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. ks.
Kard. Stefana Wyszynskiego 122

Umowa o prace na czas zastepstwa !

Liczba stanowisk- 1

Wymiar etatu- 1

status- nabor w toku

Miejsce pracy- Gorzéw Wielkopolski ul.ks.Kard.Stefana Wyszynskiego 122
Wazne do- 13 stycznia 2023 roku

Wynagrodzenie zasadnicze- nie mniej niz 3490 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac
OSOBA NA TYM STANOWISKU:

Wprowadza do systemu KSIP kart Prd 5/1 i rozstrzygniecia sgdowe, w celu zapewnienia
wtasciwego funkcjonowania informatycznej ewidencji kierowcdw naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego.



Rozlicza formularze mandatéw karnych natozonych przez policjantéw Wydziatu Ruchu
Drogowego za posrednictwem systemu teleinformatycznego oraz sprawdza poprawnosc
wprowadzenia mandatu karnego w systemie KSIP.

Prowadzi korespondencje z jednostkami Policji, urzedami administracji publicznej oraz sadami
powszechnymi zwigzanymi z obszarem ruchu drogowego w celu uzupetnienia, poprawienia,
aktualizacji lub skompletowania informacji dot. kierowcéw, posiadanych uprawnien i
popetnionych wykroczenh oraz przestepstw drogowych.

Udziela pisemnych odpowiedzi na zapytania o ukaranie.

Ewidencjonuje wprowadzone karty Prd 5/1, rozstrzygniecia oraz decyzje w prowadzonych
rejestrach oraz uktada kartoteke manualng w zakresie wprowadzonych danych.

Obstuguje interesantéw w celu udzielenia informacji o np.: ilosci punktéw karnych, mozliwosci
udziatu w szkoleniu, odwotania sie od kwestionowanego zdarzenia drogowego lub
potwierdzenia okreslonych faktéw (stanu prawnego) poprzez wydanie zaswiadczenia o wpisach
do ewidencji kierowcow.

Opracowuje i przygotowuje do archiwizacji wytworzone przez siebie dokumenty.

Na polecenie naczelnika lub jego zastepcy petni zastepstwo na innym stanowisku biurowym.

Kogo poszukujemy

POTRZEBNE CI BEDA (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy administracyjno-biurowej
Uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "poufne".

Biegta obstuga Srodowiska Windows i pakietu MS Office.

Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce - szczegélnie z zakresu ruchu drogowego
oraz prawa administracyjnego.

Samodzielno$¢ w realizacji zadan.
Komunikatywnos$¢ i kreatywnosc.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Skrupulatnos$¢, doktadnos$¢ i sumiennosé.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze Studia administracyjne lub podyplomowe w zakresie administracji



publicznej.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w dziale w administracji zwigzanym z
obszarem ruchu drogowego

Przeszkolenie z systemu KSIP oraz przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa, - praca 8 godzin na dobe, - praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na
dobe, - praca przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu, - stanowisko pracy znajduje sie na parterze
budynku, - w budynku gtéwnym jest winda, - wejscie do budynku dostosowane jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, - na stanowisku nie wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje



Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomd6c w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej lub testu wiedzy. Brak odpowiedzi rownoznaczny jest z niezakwalifikowaniem
kandydatki/kandydata. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia. Oprécz
wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat od 5-20%
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (min. 5 lat zakohczonych
okresOéw zatrudnienia). Zatrudnienie moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa (1-1,5 m-ca oczekiwania). Przewidywany okres umowy na zastepstwo to okres okoto 1,5
roku.

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI NABORU:
Sprawdzenie prawidtowosci i kompletnosci ofert.

Analiza dokumentéw w oparciu 0 wymagania zamieszczone w ogtoszeniu pod wzgledem spetniania
wszystkich wymogéw niezbednych i wymogéw dodatkowych.

Zaproszenie wszystkich oséb spetniajgcych wymogi niezbedne do rozméw kwalifikacyjnych.

Mozliwos¢ przeprowadzenia testu wiedzy przed odbyciem rozméw kwalifikacyjnych.

Twoja aplikacja musi zawierac¢

(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie



wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli "poufne"

"Klauzula informacyjna" wynikajaca z przepiséw "RODO" zawierajgca zgode kandydata na
przetwarzanie danych osobowych

Kserokopie swiadectw pracy

Kserokopie zaswiadczen z PUP o okresach pobierania zasitkdw dla bezrobotnych
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz
(dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj do 13 stycznia 2023

W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 113379"
na adres:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim
ul. ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 122
66-400 Gorzéw Wielkopolski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
/kier. 47/ 79 12634

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.01.2023

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA



"Klauzula informacyjna" dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Komendzie Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim oraz wzory o$wiadczen dostepne
sg ha stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) KMP w Gorzowie WIkp.

I_Metryczka
Data publikacji 05.01.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji 01.02.2023 Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim
Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:

Magdalena Zietek

Osoba modyfikujgca informacje:
Grzegorz Jaroszewicz
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