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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Komendant Miejski Policji w Gorzowie Wielkopolskim poszukuje kandydatéw na
stanowisko: inspektor do spraw BHP Zespotu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji
w Gorzowie Wielkopolskim

Wymiar etatu: 0,5
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlelkopolskim ulica Kardynata Stefana Wyszynhskiego 122 66-400
Gorzéw Wielkopolski

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlelkopolskim ulica Kardynata Stefana Wyszynskiego 122 66-400
Gorzéw Wielkopolski

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i stuzby oraz przestrzegania przepiséwi zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy
prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,



2. Biezace informowanie Komendanta Miejskiego Policji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczehstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkdéw pracy.

4. Udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie

propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

6. Przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy.

7. Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

10.

11.

8. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

9. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca.

11. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

12. Wspétpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw.

13. Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujgcych w
Srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.



14. Wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami a w
szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

15. Wspétdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

16. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy.

17. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

18. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Komendy Miejskiej Policji
polegajacej na :

a) kierowaniu pracownikéw na wykonanie badan profilaktycznych - okresowych i kontrolnych,
b) kierowaniu pracownikdw na szczepienia ochronne w zwigzku z wykonywang praca.
19. Analiza warunkdéw stuzby i pracy uwzgledniajgca wystepowanie czynnikéw szkodliwych

i ucigzliwych, w szczegdlnosSci narazenia na:

a) kontakt z substancjami draznigcymi, alergizujgcymi, rakotwdrczymi, toksycznymi, pytami oraz
czynnikami zakaznymi,

b) ujemne wptywy atmosferyczne,
c) dtugotrwate stany napie¢ emocjonalnych,
d) kontakt z materiatami wybuchowymi, tatwopalnymi i samozapalnymi.

20. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i poradnictwa dla pracownikéw w zakresie organizacji
pracy, ergonomii.

21. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

z uwzglednieniem specyfiki ryzyka zawodowego.

Warunki pracy:



Praca biurowa. Dobowa norma czasu pracy - 4 godziny/dobe, tygodniowa norma czasu pracy $rednio 20
godzin;

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

Inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca:
a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2-letni staz zawodowy
b) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub
¢) srednie wyksztatcenie i co najmniej 4-letni staz zawodowy
Pozostate wymagania niezbedne:
- uzyskanie posSwiadczenie bezpieczehstwa o klauzuli "poufne",
- niekaralnos¢,
- nieposzlakowana opinia,
- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ organizacji pracy wiasne;.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,
- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen Powiatowego Urzedu Pracy o okresach pobierania zasitkéw dla
bezrobotnych (w przypadku ich pobierania),

- "Klauzula informacyjna" zawierajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Komende Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim;

- oswiadczenie kandydata/kandydatki o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata/kandydatki o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego, zgodnie z
ustawa o ochronie informacji niejawnych, w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli
"poufne".

Termin skladania dokumentéw:

do dnia 15 lutego 2022 roku

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim
ul. kardynata Stefana Wyszynskiego 122
66-400 Gorzéw Wielkopolski

Zespot Kadr i Szkolenia, pokdj 205

Dodatkowe informacje:

* "Klauzula informacyjna" oraz oswiadczenia znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Komendy Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim

* Wszystkie oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane.
* Oferty niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage.

* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wkasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

* Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakonczeniu
naboru.

* Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.



Wynagrodzenie zasadnicze brutto miesiecznie wynosi: 1403,33zt + premia regulaminowa 19,09%
wynagrodzenia zasadniczego = 1671,23 zt + dodatek za wystuge lat od 5-20% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy.

Umowa sprzgdzona bedzie na 3-miesieczny okres prébny, nastepnie na czas okre$lony- 9 miesiecy,
nastepnie na czas nieokreslony.
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